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Invitation à exprimer un intérêt à siéger au conseil d’administration de l’Office de 

surveillance des fournisseurs de soins de santé et de soutien 

 

L’Office de surveillance des fournisseurs de soins de santé et de soutien 

(OSFSSS) accepte les demandes de personnes exceptionnelles pour siéger à son 

conseil d’administration. L’OSFSSS a pour mandat d’inscrire et de surveiller les 

préposés aux services de soutien à la personne et possiblement d’autres 

catégories de membres qui pourraient être prescrites par le gouvernement dans 

de futurs règlements adoptés en vertu de la nouvelle Loi de 2021 sur l’Office de 

surveillance des fournisseurs de soins de santé et de soutien. Le conseil 

d’administration est composé d’au moins huit administrateurs. Certains sont 

nommés par le conseil et d’autres pourraient être nommés par le gouvernement 

de l’Ontario. 

 

Comme membre du conseil d’administration, vous contribuerez à la gouvernance 

et à l’orientation stratégique de l’OSFSSS, tout en assurant la sécurité du public et 

en améliorant la qualité des soins offerts aux patients et aux clients. 

 

L’OSFSSS s’engage à veiller à ce que le conseil d’administration soit composé de 

diverses personnes possédant une grande variété de compétences et de qualités. 

Si vous possédez des aptitudes et des qualités figurant dans la liste qui suit, nous 

vous encourageons à poser votre candidature pour ce poste important : 

 

Aptitudes et qualités : 

1. Sécurité du public 

2. Gouvernance réglementaire 

3. Stratégie 

4. Gestion du changement 

5. Expérience comme membre d’un conseil d’administration 

6. Leadership organisationnel 

7. Collaboration et relations avec des partenaires 

8. Marketing et relations publiques 

9. Connaissances financières 

10. Connaissances juridiques 

11. Connaissances relatives au gouvernement 

12. Gestion des activités et des risques 

13. Gestion des technologies de l’information et protection des reseignements 

personnels 

14. Connaissances des populations vulnérables 

https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2023/07/board_competencies_skills_matrix_20230518_FNL.pdf
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Exigences supplémentaires : 

Pour être pris en considération, tous les candidats retenus doivent remplir les 

conditions énoncées dans les règlements administratifs. 

Qualités souhaitées — Ensemble des membres du conseil d’administration 

En plus des compétences, aptitudes et qualités mentionnées précédemment, 

l’OSFSSS a comme objectif de constituer un conseil d’administration dont la 

représentation et la diversité correspondent à ce qui suit : 

• diversité culturelle, socioéconomique, de genre, et de personnes handicapées; 

• représentation francophone et autochtone; 

• expérience du secteur des soins de santé et services sociaux, dont une 

expérience de travail auprès de populations vulnérables; 

• expérience dans le secteur de l’éducation; 

• représentation régionale ou géographique, dont des régions rurales ou 

éloignées de la province. 

 

Si vous répondez aux exigences essentielles et que vous possédez des qualités 

correspondant à celles qui sont souhaitées, nous vous invitons à nous 

transmettre votre expression d’intérêt à l’égard de cette importante occasion. 

 

Veuillez inclure un curriculum vitae détaillé faisant ressortir votre expérience 

pertinente et une lettre de présentation expliquant ce qui vous motive à faire partie 

du conseil d’administration de l’OSFSSS. 

 

Date limite : en cours 

 

Les candidats acceptent de se conformer aux politiques du conseil 

d’administration de l’OSFSSS, ce qui comprend le code de conduite du conseil 

d’administration, la politique du conseil d’administration sur les conflits 

d’intérêts, l’attestation de non-divulgation du conseil d’administration et les 

règlements administratifs. 

 

Les membres du conseil d’administration seront rémunérés pour leur temps et 

leurs dépenses conformément à la politique sur la rémunération des 

administrateurs et des membres de comités et la politique sur les dépenses des 

administrateurs et des membres des comités. 

 

https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2023/07/LAW_EN_Transaction_Of_The_Affairs_Of_HSCPOA.pdf
https://hscpoa.com/expression-of-interest-submission-form-hscpoa-board/
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2024/04/gpiv-100_board_code_conduct_plcy_FNL_20240308.pdf
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2024/04/gpiv-100_board_code_conduct_plcy_FNL_20240308.pdf
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2024/04/gpiv-100_board_code_conduct_plcy_FNL_20240308.pdf
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2023/07/gpiv-110_board_conflict_interest_plcy_FNL_20230223.pdf
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2023/07/gpiv-110_board_conflict_interest_plcy_FNL_20230223.pdf
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2023/07/confdntlty_ack_form_FNL_20230223.pdf
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2023/07/HSCPOA_Bylaw_20230726.pdf
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2023/11/gpiv-120_drctr_cmmtte_mbr_rmnrtn_plcy_FNL_20231010.pdf
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2023/11/gpiv-120_drctr_cmmtte_mbr_rmnrtn_plcy_FNL_20231010.pdf
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2023/11/gpiv-125_drctr_cmmttee_mbr_expns_FNL_combined_20231010.pdf
https://hscpoa.com/wp-content/uploads/2023/11/gpiv-125_drctr_cmmttee_mbr_expns_FNL_combined_20231010.pdf
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Pour poser votre candidature, veuillez remplir et transmettre le formulaire 

« Expression d’intérêt — conseil d’administration ». Pour obtenir d’autres 

renseignements, veuillez communiquer avec Kathy Wilkie, directrice générale, à 

kathy.wilkie@hscpoa.com. 

 

L’Office de surveillance des fournisseurs de soins de santé et de soutien est 

sensible à votre intérêt de contribuer à l’amélioration de la sécurité du public et à 

la qualité des soins en Ontario. Nous attendons avec intérêt les candidatures que 

nous recevrons de personnes dévouées et déterminées à jouer un rôle positif 

dans le secteur des soins de santé. Remarque : Nous communiquerons 

uniquement avec les personnes dont la candidature sera prise en considération 

pour occuper un siège au sein du conseil d’administration, et ce, lorsqu’un siège 

devient vacant. 

 

mailto:kathy.wilkie@hscpoa.com
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